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WERDEN SIE TEIL DER {2

: WER WIR SIND
e Wir sind der groBte Pensionsversicherungstrager
Osterreichs
" Als krisensicherer und zukunftsorientierter Arbeitgeber tragen
. Q :‘ wir Verantwortung fur rund 6.500 Mitarbeiter*innen. Wir
i F betreuen knapp 3,5 Millionen aktiv Versicherte und sind

\ Monat fiir Monat fir die Auszahlung von beinahe
' 2 Millionen Pensionen verantwortlich.

In unserer Hauptstelle, unseren 9 Landes-
stellen und 17 Rehabilitationszentren...

...erflllen wir unsere zahlreichen gesetzlichen
Aufgaben zu denen vor allem die Absicherung im Alter,
bei Berufsunfahigkeit und Invaliditat, aber auch die
Gesundheitsvorsorge und Wiederherstellung der

Arbeitsfahigkeit (Rehabilitation) zahlen.

Wir bilden unsere Mitarbeiter*innen aus...

...und schaffen dadurch Sicherheit fir unseren gemeinsamen
Erfolg. Unsere Erwartung an uns alle: Zuverlassigkeit,
Veranderungsbereitschaft, permanente Weiterbildung und
Pflichtbewusstsein.

Wir setzen auf eine langfristige Darauf legen
Zusammenarbeit. Wir bieten umfangreiche grof3e
interne und externe Aus-, Fort-
und Weiterbildungsmaglichkeiten.

DAFUR ST




WAS ERWARTET SIE ALS
PENSIONSVERSICHERUNGSEXPERT*IN?

Wir nehmen uns Zeit fur eine intensive Ausbildung
unserer neuen Mitarbeiter*innen. Vom Beginn bis zum Ende
erwarten Sie abwechselnd Theorie- und

Praxisphasen (Dauer: 18 Monate).

Ihre Hauptaufgabe besteht in der Begleitung unserer
Versicherten in allen Anliegen zur Pension oder zum
Pflegegeld — von der Antragstellung bis zur Auszahlung.

Es erwartet Sie eine sinnstiftende, verantwortungsvolle
Tatigkeit mit einem abwechslungsreichen, spannenden ‘l
Aufgabengebiet. Wir arbeiten fiir Menschen — nicht fiir ™1 |

Umsatzzahlen. '

Jede*r Einzelne unserer Gemeinschaft tragt zum Erhalt der sozialen
Sicherheit in Osterreich bei und steht fiir
Kompetenz und Menschlichkeit.

\)),
_

z.B. SV-eigene Pensionskasse,
Ihre ausgewogene flexibles Gleitzeitmodell, Fahrrad-
Work-Life-Balance abstellplatz, betriebliche
liegt uns am Herzen. Gesundheitsforderung,
Betriebskiiche, uvm.

EHEN WIR.




BEWERBUNGSPROZESS
So gelangen Sie mit nur drei Schritten zu Ihrer neuen
Herausforderung in der Pensionsversicherungsanstalt:

® , B ®

Schritt 1 — , > - .
Schicken Sie uns lhre Unser Recruiting- Sie erhalten eine
Bewerbung per E-Mail. Team prtiift Ihre Einladung zum
Unterlagen. Aufnahmetest.
= (=] =0
@@ “A+ = )
=5 p = p — Schritt 2
...erhalten Sie eine Im Falle einer Aufnahmetest:
Schritt 3 Einladung zu einem erfolgreichen Dauer 1 Stunde
Vorstellungsgesprach. Absolvierung...
d]a ﬁ Willkommen
Réﬁ*ﬁ in der
Dabei wollen wir Sie } Wenn es von belden erhalten Sie eine @
noch besser kennen- Seiten passt... schriftliche Mitteilung
lernen. sowie weitere Infos.

Wussten Sie,

dass wir in
der PVA...

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung (inkl. Motivations-
schreiben, Lebenslauf mit Foto, Abschluss- und allenfalls vorhandene
Arbeitszeugnisse) per E-Mail mit dem Referenzcode ,SB* an: karriere@pv.at

Unsere aktuellen Stellenausschreibungen sowie weitere Moglichkeiten als
Berufs- bzw. Quereinsteiger finden Sie unter www.pv.at/karriere D0

Wir freuen uns auf Sie! sl T
A F




